Zugangsvoraussetzungen

Am Qualifikationslehrgang kann teilnehmen, wer Uber die
Erlaubnis zum Fihren folgender Berufsbezeichnungen
verflgt:

» Pflegefachfrau und -fachmann

» Gesundheits- und Krankenpfleger:in

» Krankenschwester, -pfleger

» Kinderkrankenschwester, -pfleger

» Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger:inr

» Altenpfleger:in

> Hebammen/Entbindungspfleger

> Notfallsanitdterin und Notfallsanitater

> Operationstechnische Assistentin und Assistenten
» Andsthesietechnische Assistentin und Assistenten

. und eine mindestens zweijdhrige Tatigkeit in einem
der zuvor genannten Berufe nachweisen kann.

Organisatorisches

» Veranstalter:
RHON-KLINIKUM Campus Akademie,
Von Guttenberg Str. 11, 97616 Bad Neustadt

> Kooperationspartner: D
Firma Perspektive — Personal- i 1

entwicklung, 80337 Minchen  perspektive

» Kursgebiihr: 6.100,- €

Anmeldung

Anmeldung bitte ausschlief8lich schriftlich an unten
genannte Adresse oder per E-Mail an:
biz@campus-nes.de

Anmeldungsunterlagen
> Tabellarischer Lebenslauf
> Offizielle Berufsurkunde
> Bestdtigung einer zweijahrigen Tatigkeit im Beruf
(Bestatigung vom Arbeitgeber)
> Anschreiben + Rechnungsanschrift

Anmeldeschluss: 31.07.2023
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Informationen

Gabriele Koster- Rottenberger (Gesamtorganisation)
Tel. (09771) 908 81071
E-Mail: Gabriele Koester-Rottenberger@campus-nes.de

Joachim Kansog (Gesamtorganisation)
Tel. (09771) 66 26040
E-Mail: Joachim .Kansog@campus-nes.de

RHON-KLINIKUM Campus Akademie
Von-Guttenberg-Stral3e 11
97616 Bad Neustadt an der Saale

RHON-KLINIKUM Campus

Medizinische Exzellenz aus Tradition

‘J‘ RHON-KLINIKUM
Campus Bad Neustadt
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> Medizinischer Vollversorger mit Zentren fur klinische
Medizin (ZkM) und ambulante Medizin (ZaM) in Bad
Neustadt an der Saale

> Medizinische Grundversorgung sowie Spezialkliniken

> 600 Betten

» 3.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

» Lehrkrankenhaus der Philipps-Universitat Marburg

» Bad Neustadt (15.000 Einwohner) liegt mitten in der
Urlaubsregion Bayerische Rhén und unweit des
UNESCO Biospharenreservats Rhon

Qualifikationslehrgang

Leitung einer Station/eines Bereichs
(DKG)

Veranstalter
RHON-KLINIKUM Campus Akademie
Von Guttenberg Str. 11, 97616 Bad Neustadt
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Qualifikationslehrgang

Der Gesundheitssektor sieht sich immer komplexer wer-
denden Anforderungen gegentber. Um diese addquat und
effizient begegnen zu kénnen, bedarf es angemessener
Qualifikationen gerade auf der mittleren Fihrungsebene,
die eine optimale patientenbezogene Organisation sicher-
stellt. Stations- bzw. Abteilungsleitungen sind es, die die
Umsetzung der geforderten Malinahmen bewerkstelligen
mussen - gerade sie bilden die Schnittstelle zwischen der
Klinikleitung und den Mitarbeitern. Leitung bedeutet, dass,
orientiert an den Zielen und Aufgaben, die Rahmenbedin-
gungen der Arbeitsfelder fir alle Beschéftigte so gestaltet
werden, dass sie ihre Fahigkeiten und Handlungspotentia-
le weitgehend entfalten kdnnen und Gestaltungsspielrdu-
me vorhanden sind, um die Arbeitsmotivation langfristig
zu sichern. Eine Identifikation mit dem Arbeitsplatz und
den Unternehmenszielen ist den Beschéftigten nur mog-
lich, wenn sie, ohne Uberfordert oder unterfordert zu sein,
an Entscheidungen mitwirken und kompetent in ihrem
Verantwortungsbereich handeln kénnen.

Der Qualifikationslehrgang Leitung einer Station/eines
Bereichs wird entsprechend den Vorgaben der Empfehlung
der Deutschen Krankenhausgesellschaft (DKG) vom
18.06.2019 durchgefihrt.

Der Qualifikationslehrgang gliedert sich in zwei Basis- und
funf Fachmodule (720 Stunden), die in verschiedene Mo-
duleinheiten unterteilt sind.

Die Lernmodule werden vorrangig in Prasenzunterricht in
den Schulungsraumen der RHON-KLINIKUM Campus Aka-
demie und Selbstlernphasen vermittelt.

Der Qualifikationslehrgang selbst wird als Prozess des sozi-
alen Lernens verstanden. Alle Lernformen, die diesen Pro-
zess unterstltzen, werden dabei eingesetzt — jedes Modul
schlieSt mit einer Modulprifung ab.

Theorieteil

BERUFLICHE GRUNDLAGEN ANWENDEN
BM 1 (116 Stunden)

« Ethisch denken und handeln

- Theoriegleitet pflegen

- Modelle von Gesundheit und Krankheit in die
Pflege einbeziehen

- Okonomisch Handeln im Gesundheitswesen

ENTWICKLUNG INITHEREN UND GESTALTEN
BM Il (84 Stunden)

« Lernen
« Anleitungsprozesse planen und gestalten

« QM- Arbeitsablaufe in komplexen Situationen
gestalten

- In Projekten arbeiten

FUHREN UND LEITEN
FTLG M 1 (120 Stunden)

- Die Rolle als Leitung einnehmen und
rechtskonform agieren

« Als Fihrungsperson kommunizieren

- Fihren und in Konfliktsituationen
I6sungsorientiert handeln

BETRIEBSWIRTSCHAFTLICH UND
QUALITATSORIENTIERT HANDELN

FTLG M Il (140 Stunden)
- Betriebswirtschaftlich denken und handeln

- Qualitatsmanagementsysteme kennen
und in der Leitungsfunktion umsetzen

PERSONALPLANUNG
FTLG M III (80 Stunden)

- Personalbedarf kennen und den Personaleinsatz
planen

- Personalausfallfaktoren bei der Planung von
GegenmafBnahmen berticksichtige

PERSONALENTWICKLUNG
FTLG M IV (80 Stunden)

- Ziele der Personalentwicklung bestimmen

- MaBnahmen der Personalentwicklung
planen und evaluieren

IM PROJEKTMANAGEMENT AGIEREN
UND HANDELN
FTLG MV (100 Stunden)

- Projekte planen und gestalten

- Projekte evaluieren und prasentieren

LEHRGANGSTERMINE

(Blockwochen)

2023 (Lehrgangstart: 09.10.2023)
09.10. - 13.10.2023
13.11.-17.11.2023
18.12.-22.12.2023

2024

08.01.-12.01.2024
19.02. - 23.02.2024
18.03.-22.03.2024
22.04. - 26.04.2024
13.05.-17.05.2024
17.06. - 21.06.2024
08.07.-12.07.2024
16.09. - 20.09.2024
14.10. - 18.10.2024
11.11.-15.11.2024
09.12. - 13.12.2024

2025

07.01.-10.01.205

13.01.-17.01.2025
Abschlusskolloquium: 20. + 21.01.2025

Praxisteil

Hospitation (80 Stunden) mit Hospitationsbericht
Ziel der Hospitation ist die Forderung und Vertiefung von
erlernten Handlungskompetenzen im Praxisalltag.

Abschluss

Der Qualifikationslehrgang schliet mit einem Abschluss-
kolloquium am 20.01. und 21.01.2025 ab. (Présentation
der Projektarbeit und Fachgesprach; Dauer ca. 30 Minu-
ten).



